Limak Cimento N Wimsta,

s Strekliligi Yonetim Politikasl

Kapsam

Limak Gimento; gimento, hazir beton, kirma-eleme, dlsiik karbonlu fosil yakit ve bims (iretimi alanlarinda
faaliyet gdsteren, operasyonel siirekliligi ve dayanikliligi stratejik 6ncelikleri arasinda géren bir kurulustur.
Sirketimiz, operasyonlarini kesintisiz sekilde strdirebilmek amaciyla 1ISO 22301 is Sirekliligi Yonetim
Sistemi (iSYS) standardinin gerekliliklerini karsilayan bir yonetim sistemini uygulamayi ve siirekli
iyilestirmeyi amacglamaktadir.

Bu dogrultuda Limak Cimento;

e is surekliligi hedeflerinin belirlenmesi igin bir gergeve yapi sunmays,
. Uygulanabilir yasal, diizenleyici ve sézlesmeye dayali gereklilikleri karsilamayi,
. ISYS'nin stirekli iyilestiriimesini saglamayi

taahhit eder.

ilkelerimiz

1. Calisan Giivenligi ve Korunmasi
Calisanlarimizin korunmasi ve giivenligi; gerek normal isleyis kosullarinda gerekse bir afet nedeniyle
ortaya Gikabilecek kriz durumlarinda, en birinci ve dncelikli hedefimizdir.

2. Risk Degerlendirmesi ve Tehdit Yonetimi

. Kurum iginde proaktif, risk analizi temelli bir diistince yaklasimini benimsemek ve uygulamak,
. Yasanabilecek kesintilere karsi riskleri degerlendirerek gerekli aksiyon ve énlemleri almak,
. Mevcut ve gelecekte ortaya gikabilecek olasi tehditleri belirlemek ve dogru ydnetmek amaciyla is

etki analizleri (IEA) olusturmak; bu sayede belirlenen tehditleri firsata gevirmek ya da olumsuz etkilerini
en aza indirmek,

3. Planlama, Prosediirler ve Kaynak Yonetimi

. Is strekliligine yonelik plan ve prosedtrlerin hazirlanmasini saglamak,

. Planlarin uygulanmasi igin ihtiyag duyulan i¢ ve dis kaynaklari tedarik etmek; bu kaynaklarin

N

glncelligini ve strekliligini saglamak,



. Is SUrekliligi Planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, gézden gecirilmesi, test edilmesi ve
gincellenmesi sireglerine aktif katilim saglamak (izere, ilgili alanlarda gerekli deneyim ve bilgi birikimine
sahip temsilciler atamak,

4. Egitim, Farkindalik ve Tatbikatlar

. Beklenmeyen durum 6ncesinde ve siiresince etkin miidahale saglamak amaciyla planli egitim ve
tatbikatlar dizenlemek,

. Is surekliligine yénelik belirli araliklarla masa basi ve saha tatbikatlari organize etmek,

. Farkindalik ve egitim galismalariyla tiim personele is surekliligi kapsamindaki sorumluluklarini ve
uymalari gereken prosedidirleri bildirmek,

5. Kriz Aninda Miidahale ve Faaliyet Siirekliligi

. Is kesintileri durumunda faaliyetlerin bltlnliginl korumak,

. Acil durumlarda olasi kayiplarin boyutunu en hizli ve dogru sekilde degerlendirmek ve gerekli
aksiyonlarin hizla alinmasini saglamak,

. Is kesintilerinin finansal, operasyonel, yasal ve itibari etkilerini kabul edilebilir seviyelere indirmek,
6. iletisim Yonetimi

. s kesintisi durumunda i¢ ve dig iletisimi etkin sekilde ydonetmek,

. Is stirekliligi sistemi kapsamindaki i¢ ve dis iletisim sistemini glincel tutmak,

7. Normallesme ve iyilestirme

. Is kesintisi sonrasinda normallesme sirecini en verimli ve etkili sekilde yonetmek,

. Yasanan kesintiler ve tatbikatlar sonrasinda elde edilen deneyimleri degerlendirerek, gerekli
duzeltici ve iyilestirici faaliyetleri gergeklestirmek ve is surekliligi planlarini glincel tutmak.

8. Yasal ve Standartlara Uyum

. Tdm ulusal ve uluslararasi uygunluk ytkimliiliiklerini takip ederek uyum saglamak,

. Ulke mevzuati ile ulusal ve uluslararasi standartlari takip ederek, is strekliliginin saglanmasina

iliskin diizenleme kosullarini karsilamak,

Is slrekliligi yaklasimimizi; dayanikli altyapi ve operasyonlarin desteklenmesi, sorumlu Gretim ve
tlketimin tesvik edilmesi, iklim degisikliginin is faaliyetleri (izerindeki etkilerine karsi dayanikliligin
artirlmasi ve paydaslarla is birliginin glglendirilmesi dogrultusunda Birlesmis Milletler Strdurilebilir

Kalkinma Amaglari(SKA)9, 12, 13 ve 17 ile uyumlu sekilde yarGtmeyi amaclariz.
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